Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Przysusze
zarok 2021

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa Planowana wartos¢ | Osiagnieta warto$¢ | Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zdania stuzace
do osiagniecia na | na koniec roku, | zadania stuzgce realizacji celu realizacji celu
I-p- Cel koniec roku, | ktérego dotyczy
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Poprawa sprawnosci Odse.teli spraw  skierowanych .do 0,500 % 0.661 % 1.Propagowtanie altgrnatyV\{nych 1. pdostepnifznie broszur
R R mediacji w stosunku do wszystkich U metod rozwigzywania sporéw — informacyjnych o tematyce
funkCJor.10wan|a systemu spraw wptywajacych do Sadu, w ktérych mediacja. mediacji. 2.Udostepnianie
sadownictwa mediacja moze by¢ zastosowana. 2. Dziatania promujgce edukacje informacji na stronie
powszechnego prawna w zakresie mediacji. internetowej. 3.Spotkania
informacyjne z mediatorem —
dyzur mediatora raz w miesigcu.
Sredni czas trwania  (dotychczas 6,50 3,30 1.  Dziatalnos¢ orzecznicza. 1.  Utrzymano nadzér

sprawno$é) postepowan sadowych wg
wybranych kategorii spraw w | instancji.

2. Nadzér administracyjny
Przewodniczacych Wydziatéow nad
przebiegiem postepowan
sadowych.

3. Monitorowanie poziomu
obcigzenia pracq w poszczegdlnych
pionach orzeczniczych.

4. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych sedziow,
referendarzy sgdowych,
asystentow sedziow, kuratorow
zawodowych oraz urzednikow-
dziatalnos¢ szkoleniowa.

administracyjny
Przewodniczacych
Wydziatéw nad
przebiegiem postepowan
sadowych.

2. Na biezgco monitorowano
poziom obcigzenia praca
w pionach orzeczniczych.

3. Uczestniczenie w
szkoleniach.




Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych
kategorii spraw rozpatrywanych w |
instancji.

Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na jeden etat sedziego.

Wskaznik opanowania wptywu (ogdtem).

80,00 %

0,166

85,00 %

99,50 %

0,166

93,40 %

5. Zapewnienie ciggtosci dziatania i
funkcjonowania systemoéw IT.

6. Biezgca analiza wynikow pracy
Sadu oraz podejmowanie
czynnosci nadzorczych w celu
zapewnienia prawidtowego toku
urzedowania Sadu.

7. Monitorowanie poziomu
etatyzacji i obsady stanowisk
sedziowskich, referendarskich,
asystenckich oraz urzedniczych w
celu zapewnienia optymalnej
obsady w ramach przyznanych
limitéw etatéw.

1. Monitorowanie
poziomu etatyzacji
asystentow.

2. Zapewnienie
optymalnej obsady w
ramach przyznanych
limitéw.

1. Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci (w tym
monitorowanie  pracy
Sadu ze szczegdlnym
uwzglednieniem
wptywu spraw).

1.

Na biezgco monitorowano
obcigzenie praca asystenta
sedziego.

Utrzymywano nadzor
administracyjny Prezesa Sadu
nad pracg Wydziatéw
powierzonego Sadu, na biezgco
monitorowano wskaznik




2. Wykonywanie orzeczen zalegtosci, opanowania wptywu i

wydawanych przez Sad. czasu trwania postepowania.
Zagwarantowanie 3.  Zarzadzanie i nadzor 2. Utrzymywano nadzor ]
administracyjny nad Przewodniczacych Wydziatow w
obywatelom ) . .
Konstytucyi d dziatalnoscia Sadu. zakresie nadzoru nad praca
onstytucyjnego prawa do 4. Dziatalno$¢ na rzecz biegtych sgdowych, kontroli
Sadu utatwienia dostepu do spraw zawieszonych i
wymiaru efektywnego planowania
sprawiedliwosci. posiedzen.

3.  Podejmowano dziatania w celu
zapewnienie prawidtowej
obsady urzedniczej ;
podejmowano wspotprace z
Powiatowym Urzedem Pracy w
Przysusze w celu pozyskania
0s0b do pracy w ramach stazy
organizowanych dla os6b
bezrobotnych.

Cze$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2021

Przyjete do realizacji w 2021 roku cele zostaty osiggniete.
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