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OŚWIADCZENIE
o stanie kontroli zarządczei

Prezesa sądu Rejonowego łv Przy§usue
i D\ rektora sąd u okręgolr ego $ Radom iu

z^ rok 2020

Dzial l

.|axo o.ob} oJpL,\Ąicdz1_1ne,,d,,Jpe$nieniś lirn],cjonuuari.r aJeklralrci. sluteiznej ,

efekty\łnej kontloli zarządczej tj. działń podeimoqanych dla zapervnienia realizacji celów i
Zadań \Ą,sposób Zgodny Z pra\łen. efekty\ł,ny. oszczędny i termino\\T, a \\ sżczególności dla
ZapeŃnienia :

- zgodności działalności z przepisami prarva oraz ptocedutan]i rł'c\\'1]ętrznyni;
- skuteczności i el'ękt}.\łności działania:
- rviarvgodności spralrozdń;
- ochronv ZasobÓ\ł;
- przestrzegania i prcmowirnia zasad etlcznego postępo\\'ania;
- efektyrłności i skuteczności przepłyrłu informacji;
- zarządzania ryzykieml

oświadczamy, że ii
Łądeł,.ejr
w kierolranvm przez Nas Sądzie Rejonorłłnr \\,Przysusze ]

€źęść1

,i, §Jstareżlle}rń+tq)ri!fuęęiono§ała rde

Część B

X ł'oqraniczonvn stopniu l'unkcjonorlała adekwatna, skuteczna i ęfekty\ł,na kontrola
zarządcza.

Zastżeżenia dot),,cżące funkcjono\\,ania kol]troli zaządczej wraz Z planowanymi działaniami,
które Zostaną podjęte w celu poprarł1, firnkcjono\\,ania kontroli zarządczei Zostały opisane \ł,
dziale II ośrł,iadczenia,

ezEśeĘ

zarząd€ra,

@itroli Zarządez iem+
@eno łarria l<ontrołi załądeiąi=esłał}.episane-łv
działe+ł ośł+iadeze++



Część D

Ninie.jsze oświadczenic opiera się na naszej ocenic i informacjach dostępn}ch \Ą czasię
sporządzanianiniejszego oświadczenia pochodzącycl.t z :

x monitoringu realizacji celó\ł,i żadań,
x samooceny kontroLi zarządczej przeprowadzoncj Z u\\,zględnięnicrl1 standardó\\ kontroli
zarządczej dla sektora finalsórv publicznl,ch
\ nrl,cct.l,/arląd,/żnia r1 z1 kicn
--ał]d}tił .w€.łnę+łzlł€€o

x kontroli we$nętrznYch.
x kontroli zelnętrznych.
x iruil,ch źr(ldcł informacjiI protokoły z wiz).tacii i lustlacji.

lpłynąć na treść niniejszego oświadczenia,
Jednocześnie oświadczamy, że nie są nam znane inne fŃt,v lub oko]iczności. które mogłyby

Przysucha, dnia 10 marca 202l r.

Dvlektty

DziaI II

1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjono\r,ania kontroli zarządczej w 2020 roku .

- Nie\łJstarczająca obsada etatoła Llrzędnikórr,w odniesieniu do realizowan]' ch celów i
u.rdań knrror,i. §gkrellrict l \\rozirIu Crrł',n.tso,

2. Planowane działania, które zo§taną podjęte w celu poprawy funkcjonotrania
kontroli zarządczei.

1.

2

5,

4.

],

Analiza obsady kadry urzędniczej i n,tonitororvanie rórvnoniernego obciążęnia
praca rł k.ln orkrch orpallizac)jrrch.
Podnoszenie kwalifikacji zarvodowych poprzez udział urzędnikórl.lr,
specialistycznych szkoleniach oraz dostępnych rv KSSiP.
Monitororł,anie rvskaźnika zaległości, opanowania B,pł}wu i czasu tr\ł,ania
poslęporł,ań sądolrlch.
Występorł,anie do Dvrektola Sądu o Zatrudnianie osób u,Iamach staży
organizowaiych dla osób beżrobotn}ch z Powiatorvego Urzędu Pracy.
Przegląd i aklualizacja żakresó\ł, cz)llności pracownikó\ł, oraz istnieiącego
s} sten]ll Zastępst\!,

oWEGo



Dzial III

Działania, które zośtał podjęte w 2020 roku w celu poprawy funkcjonowrni,
kontroli zarządćzej.

1, Dokonywano analizy obsady i obciążenia pracą \Ą poszczegó]nych komórkach
organizacyjnych i w miarę potrzeb dokonywano przesunięć.

2, Sędziowie, asystent sędziego brali udział rł,szkoleniach organizorł,anych przez KSSiP.

pozostałe działania:

1, Monitorowano po ziorn ręaIizacji zńożonych celów i zadańjednostki.
2, Sporządzano kwartalne rapońy Z Zarządzania ryzykiem,
3. Przeprowadzono sżkolenie !v zakresie BHP,
4, Monitorowano obciążenie poszczególnych komórek organizac],inych,
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