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OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Przysusze
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
za rok 2020

Dziatl 1

Jako osoby odpowicdzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1
efektywnej kontroli zarzadezej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny. oszczedny i terminowy. a w szczegdlnosei dla
zapewnienia :

- zgodno$ci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

- skutecznosel i efektywnoscel dzialania;

- wiarygodnosci sprawozdan:

- ochrony zasobow;

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania;

- efektywnodei i skutecznosci przeptywu informacji;

- zarzgdzania ryzykiem:

o$wiadczamy. ze

3"55!53:”'8}.3." ol .‘

w kierowanym przez Nas Sadzie Rejonowym w Przysusze ;

Czes¢ B

X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efcktywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostaly opisane w
dziale II o$wiadczenia.




Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenic opiera sie na naszej ocenic i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych

X procesu zarzadzania ryzykiem

x kontroli wewnetrznych.
x kontroli zewnetrznych,
x innych Zrodet informacji: protokoty z wizytacji i lustracji.

Jednoczesnie o§wiadezamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznoscei, ktére moglyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Elektronicznie
Dyrektor Sqdu Okregowego  pOdpisany przez
w Radomiu Jan KUIIg
Data: 2021.03.11

Przysucha, dnia 10 marca 2021 r. ... ... ... 11:01:10.401 00
Dyrektor rezes Sqgdu

Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej w 2020 roku .

- Niewystarczajaca obsada etatowa urzednikéw w odniesieniu do realizowanych celow i
zadan komorki — Sekretariat I Wydzialu Cywilnego.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Analiza obsady kadry urzgdniczej i monitorowanie réwnomiernego obciazenia
pracg w komorkach organizacyjnych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat urzednikow w
specjalistycznych szkoleniach oraz dostepnych w KSSiP.

3. Monitorowanie wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu i czasu trwania
postgpowan sgdowych.

4. Wystgpowanie do Dyrektora Sadu o zatrudnianie 0séb w ramach stazy
organizowanych dla 0s6b bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy.

5. Przeglad i aktualizacja zakresow czynnosci pracownikow oraz istniejacego
systemu zastepstw.



Dzial ITI

Dzialania, ktore zostaly podjete w 2020 roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Dokonywano analizy obsady i obciazenia praca w poszczegdlnych komaorkach
organizacyjnych 1 w miarg potrzeb dokonywano przesunieé.
2. Sedziowie, asystent sedziego brali udzial w szkoleniach organizowanych przez KSSiP.

Pozostate dzialania:

Monitorowano poziom realizacji zalozonych celéw i zadan jednostki.
Sporzgdzano kwartalne raporty z zarzgdzania ryzykiem.
Przeprowadzono szkolenic w zakresie BHP.

Monitorowano obcigzenie poszezegdlnych komdrek organizacyjnych.

L o —
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