
ośwnncuENI§
o stanie kontrłli zarządczej

Pnezesa §ądu Rejonowego w Przysusze
i Dyrektora Sądu Olłręgowego w Radomiu

za rok 2018

Dział l

Jako osoby odpłrwiedzialne za zaperxnnienie funkcjonowania adekivatnei. skutecznej i
efektl'iłnej kontroii zarządczej tj, działań podejmowanych łJla zapewnienia realizacji cęlriw i
zadań w sPosób zgodny z prawem, efektyrvny. oszczędny i terrninowy, a w szczegóIności dla
zapervnienia :

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami *nwrętrznymi;
- skuteczności i efektyr.łłości działania;
- rł,iarygadności sprawozdań;
- ochrony zasobów;
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania;
- elbktywności i skuteczności przepływu iłrformac.jil
-, ł-ar: ządzarti a ryzykieru

w kierowanym przez Nas Sądzie Rejorrowym r.v Przvsusze ,

€ł?śU

Część B

X l'v ograniczopym stppniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektylłna kontrola
za:rządcza,

Zastrzeżęnia dotyczące ftrnkcjontxł,ania kontroli zarządczej wrazzplanowanymi działaniami.
które zostaną podjęte w ceiu poprawy ftrnkcjonowania kontroli zatiąśczej zoitafu"crpisarre rv
dzialc. Ii oświadczenia.
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Ninie.isze trświadczęnie clpiera się na naszej ocenie i infonnacjach <lostępnyclr w czasie
sporządzania niniejszego aśrviadczenia płcho dących z :

x rrronitoringu realizacji cełów i zadań,
x sam00cęny kontrr:li zarządczej przepralvadzonej z urłzględnieniem standardów kontroli
z,arządazej dla sektora finansólv publicznych
x procę§u zarządzania ryzy,kiem

x kontroli rvewinętrznychu
x kontroli ze\ĄTlętfznych.
x innych źrodeł inforn:acji: skargi interesantów"

Jednocześnie oświadczamy, że nie są naffl znane
rłphnąć na łresć ninie.iszego oświadczęnia.

fakąv lub okoliczności, które mogł:,by
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Przysucha, dnia 04 narca 2019 r.
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§ział Ii

|. Zastrzeżenia do§czące funkcjonowania kontroli zarządczejłv 2018 roku .

- irlier.łlstarcząąca clbsada etatowa utzędnikóiv w odniesieniu do realizowanych cęlóiv i
zadań komórki * I Wvdział Cvłvilnr,.

2. Planowane działaniao które zostaną podjęte w celu poprarrT funkcionowania
kontrołi zarządczej,

1, Zaperłnienie ciągłości działania systemór.v 1T.
?. Praca rv systernie losorvega przydziafu splaw {§r,PS)"
3. Monitorowanie wskaźnika zalsgłrrści. opanorłania rłpĘ,łvu i czasu trw.ania

po§tępowań sądorq"ch,
ą. Wniosko*'anie o zwiększenie liczby etatórv ulzędniczych zpfteznaczeniem do

Sekretariatu l W.vdziału Cywilnego,
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Działltrl

Działania, które zostaĘ pndjętt w 2018 roku w celu poprawy fxnkcjonorvania
kontroli zanądczej.

1. Przeprowadzono identyfikację i an.alizę ryzyka.
?, Przeprołładzono samoocęnę kontroli zarządezej,
3.. zivrócano się z wnioskiem o zwjększeni* liczby §talów łxzędniczyc}r z

przezpaczęniem do §ekretariatu I Wydziału Cywilnego.

Por.ostałe działania:

1. Monitorowano poziom reałizacji założłrnyeh celów i zadan jednostki.
ż. Przeprowadzano hatartalną ocenę ryzyk.
3, Przeprowadzono szkolęnie p.poż.
4, Ną bieżąoo dokonywano analizy obsady i oboiąąenia pracą wposzczególnych

}comorkaeh organi zacyj nl,ch.


