Zwiekszenie stopnia
realizacji praw
obywatelskich przez system

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku

Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Przysusze
na rok 2017

1. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw - media

2. Dziatania promujgce edukacje prawng w zakresie mediacji.

cja

wymiaru sprawiedliwosci do \A{szystkicb spralw wplywajacych do Sadu, w ktorych 0.1%
mediacja moze by¢ zastosowana.

2 |Poprawa sprawnosci 1. Dziatalno$¢ orzecznicza. 2. Monitorowanie poziomu obciazenia praca w poszczegolnych pionach orzeczniczych. 3. Nadzér administracyjny
dziatania systemu Wymiaru | | Przewodniczacych Wydziatow nad przebiegiem postepowan sadowych. 4. Zapewnienie ciggtosci dziatania i funkcjonowania systemow IT, w
Sprawiedliwosci Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnos¢) tym utrzymanie projektow informatycznych: - Portal Informacyjny; - Portal Orzeczen . 5. Udziat w realizacji projektow informatycznych stuzacych

postepowan sadowych wg gléwnych kategorii spraw w 4.0 poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci: - uruchomienie obstugi e-platnosci  oraz wprowadzenie znakow
I instancji optaty sadowej w formie elektronicznej. 6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, referendarzy sadowych, asystentow sedziow,
kuratoréw zawodowych oraz urzednikdw - dziatalno$¢ szkoleniowa.
Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden
; 0.167
etat sedziego.

3 |Zagwarantowanie 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwo$ci
obywatelom 2. Wykonywanie orzeczen.
konstytucyjnego prawa do 3. Utrzymanie wiasciwego nadzoru Przewodniczgcych Wydziatow w zakresie nadzoru nad pracg biegtych sadowych, kontroli spraw
Sadu zawieszonych, efektywnego planowania posiedzen. 4. Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci.

- Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogotem) . 90%

. . 8
1. Plan dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2017 dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwo$¢. 2.
Plan dziatalnosci Sadu Apelacyjnego dla
obszaru Apelacji Lubelskiej na 2017 rok.
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